Realizacja tematow z doradztwa zawodowego
w przedszkolu oraz klasach I-VIlI

w Szkole Podstawowej im. gen. Jozefa Bema w Laskowce Chorgskiej

rok szkolny 2023/2024

Opracowany na podstawie
1 Przyktadowego programu preorientacji zawodowej dla przedszkola
2. Przyktadowego programu orientacji zawodowej dla klas I-11I szkoty podstawowe;j
3 Przyktadowego programu orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowe;j

4. Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty

podstawowej
5. Przyktadowego scenariusza spotkania z rodzicami
6. Przyktadowego scenariusza spotkania Rady Pedagogiczne;j

Wyzej wymienione programy Oraz scenariusze zostaly opracowane w ramach
wspoétfinansowanego z EFS projektu ,,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci,

miodziezy 1 dorostych” realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaan-
gazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy,
nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca
w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca
zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Ponizej przedstawiono zakresy dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych oséb 1 forme

organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Dyrektor:
e odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e wspolpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ;
e wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa

zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi;



zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na

celu poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz zajgcia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli na dziata-
nia zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkol¢ we wspotpracy wychowawca-
mi, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

organizuje wspOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacjg zawodowa
i doradztwem zawodowym;

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz do-
radztwem zawodowym;

wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu

realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.



Wychowawcy:

o okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

o eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

J wigczaja do swoich plandw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodo-
wej i doradztwa zawodowego;

o realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na godzi-

nach wychowawczych;

. wskazuja uczniom specjalistow, ktdrzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;
. wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania S$ciezki kariery edukacyjno-

zawodowej ich dzieci;
. wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami w za-

kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

. okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

. eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych treSci naucza-nia
z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

. wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajge¢ orientacji

zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

. przygotowuja uczniéw do udziatlu w konkursach np. zawodoznawczych;

. prowadza kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;

. organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

o wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-

kresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:
. okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
. wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez

siebie zajecia dla uczniow;
. wspoOtpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji

zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniéw;



o wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
o wspoOtpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-

kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

o wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

e organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

e rozpoznajg i wspieraja w rozwoju zdolnos$ci 1 uzdolnienia uczniow;

e wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu;

e udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z uslug doradcy

zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspoélpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

wlacza si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole.

np. pielegniarka:

. wspoOtpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

. udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteksécie zawodoéw wybiera-
nych przez uczniow;

o organizuje dla ucznidéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz

ksztattowania wlasciwych nawykow — adekwatnych do zawoddéw wybieranych przez ucznidow.



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
PRZEDSZKOLI, ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH
PODSTAWOWYCH I INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1 dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 nazwy tych zawodow, ktore

wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko

uczestniczy, takie jak wyj$cie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy

i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologiczne;j);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy
réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych

czynno$ci i zadan niezbednych do realizacji celu;



4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w

ramach dziatan grupy réwiesniczej.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS 1-VI SZKOL PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-1II szkot
podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0sob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikngto dla
niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike

pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rdzne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
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Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z
jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkél
podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i1 uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w rdéznych
dziedzinach zycia,

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow i1 podaje przykiady zawodoéw charakterystycznych
dla poszczegolnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspdtczesnym $wiecie i1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
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Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegbélowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

lub posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS VII I VIII SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu S$ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla whasng hierarchi¢ wartosci i1 potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;



2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrodet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkél ponadpodstawowych w  kontekscie
rozpoznania wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow.

Zaleznie od koncepcji pracy szkoly podstawowej zakresy czynnosci dla poszczegoInych

0s0b angazujacych si¢ w realizowanie WSDZ w szkole mogg ulega¢ modyfikacjom.



W roku szkolnym 2023/2024, w ramach WSDZ zaplanowano nast¢pujace dziatania:

L.p. Rodzaj dziatania Grupa Osoba Termin Uwagi
stuchaczy | odpowiedzialna
1. | Spotkania z Oddziat wychowawcy, | pazdziernik-
przedstawicielem Przedszkolny | doradca czerwiec
wybranego zawodu Klasy I-111 zawodowy
2. Zorganizowanie Oddziat wychowawcy, | Il semestr
wycieczki przedszkolny
zawodoznawczej Klasy I-111
3. Zorganizowanie Oddziat wychowawcy | caly rok
kacikow przedszkolny,
zawodoznawczych w
salach lekcyjnych, na Klasy I-VIII
swietlicy szkolne;,
korytarzu itp.
4. Diagnozowanie Klasy  VII- | doradca na  zajeciach | W czasie zajec
predyspozyciji, VIl zawodowy z doradztwa
zainteresowan zawodowego
zawodowych ucznidéw
5. | Poznanie ofert | Klasa VIII wychowawca, | kwiecien-maj | oferty  on-line,
wybranych szkot doradca podsylanie
ponadpodstawowych zawodowy linkow,
wieszanie
plakatow,
rozprowadzanie
ulotek, itp.
6. | Wyjazd na targi | Klasa VIII doradca do uzgodnienia | zalezne od
edukacyjne zawodowy organizatora
7. | Przygotowanie Klasa  VII- | doradca | semestr
informatora dla rodzicow | VIII zawodowy

uczniow klasy VII i VIII
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Ponadto przez caly rok szkolny 2023/2024 wychowawcy oddziatu przedszkolnego, klas

I-VI w ramach obowigzkowych zaje¢ oraz doradca zawodowy w ramach doradztwa

zawodowego zrealizuja nastepujace tematy:

Ad. 1 Oddzial przedszkolny

Lp. | Temat zajeé

Cel ogolny

Przewidziane efekty
Dziecko:

1. | Urzadzamy kaciki

zainteresowan.

Podawanie przyktadow
r6znych zainteresowan,
planowanie na miare
mozliwosci, wlasnych
dziatan (lub dziatan
grupy) poprzez
wskazywanie
pojedynczych czynnosci 1
zadan niezbednych do
realizacji

celu.

» samodzielnie aranzuje
przestrzen wokot siebie;

* mowi o swoich decyzjach;
* klasyfikuje przedmioty
wedhug przeznaczenia,;

* rozpoznaje przedmioty,
porzadkuje je, rozumie, do
czego stuza;

* podejmuje prace

porzadkowe.

2. | Moje zycie to pasja.

Podawanie przyktadow
roznych zainteresowan,
wskazywanie zwigzkow
pomiedzy
zainteresowaniami

a pracg zawodowg na
wybranym przez siebie

przykladzie.

* nazywa zawody i koloruje
rysunki przedstawicieli
roznych zawodow;

» uwaznie odbiera tekst
czytany i przypisuje imiona
do poszczegdlnych
zawodow;

* podaje przyktady
zainteresowan mozliwych
do wykorzystania we
wskazanych zawodach;

* zauwaza, ze nie wszystkie
przezywane emocje i

uczucia moga by¢ podstawa
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do podejmowania
natychmiastowego

Dziatania

Dzien inny niz
wszystkie, czyli: ,,Co tu
robi¢? W co si¢

bawic?”.

Podejmowanie dziatan i
opisywanie, co z nich
wynikneto oraz
podejmowanie prob
decydowania

w waznych dla siebie
sprawach (indywidualnie i

w ramach dziatan grupy).

* w miar¢ samodzielnie
radzi sobie w sytuacjach
zyciowych i probuje
przewidywac¢ skutki swoich
zachowan;

* stara si¢ faczy¢ przyczyne
ze skutkiem 1 okresli¢, co
si¢ moze zdarzyc¢;

» wykonuje rzeczy
praktyczne dla siebie i
innych;

* poshuguje si¢ réznymi
przyborami i narzedziami;
* wymienia czynnosci
charakterystyczne dla
danego zawodu;

* ocenia swoje zachowanie
w kontekscie podjetych
czynnosci 1 zadan oraz
przyjetych norm
grupowych; przyjmuje,
respektuje i tworzy zasady
zabawy W grupie,
wspoldziata z dzie¢mi w
zabawie, pracach
uzytecznych,

podczas odpoczynkul.

Pokaz naszych

zainteresowan.

Planowanie , na miarg
mozliwos$ci, wlasnych

dziatan (lub dziatan

* opisuje ulubione
czynnos$ci, zainteresowania;

* planuje dzialania;
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grupy) poprzez
wskazywanie

pojedynczych czynnosci i
zadan niezbgdnych do
realizacji celu,
opowiadanie o sobie w

grupie rowiesniczej.

* realizuje dziatania;

* wystepuje publicznie,
prezentujac swoje
umiejetnosci;

* przejawia poczucie
wilasnej wartosci jako
osoby, wyraza szacunek
wobec innych 0sob i
przestrzegajac tych
wartosci, nawigzuje relacje

rowiesniczel.

Praca dla innych.

Podawanie nazw
zawodow wykonywanych
przez osoby w
najblizszym otoczeniu i
tych, ktore

wzbudzity
zainteresowanie oraz
identyfikowanie i
opisywanie czynnosci
zawodowych
wykonywanych przez

te osoby.

* nazywa zawody stuzb
ratowniczych;

* wymienia czynnosci
charakterystyczne dla
danego zawodu;

* opisuje roézne funkcje
pracy wykonywanej przez
czlowieka;

* opisuje, jak trzeba si¢
zachowac¢ w sytuacji
zagrozenia i gdzie mozna
otrzyma¢ pomoc;

* poznaje lub utrwala
numery alarmowe;

* ocenia swoje zachowanie
w konteks$cie podjetych
czynno$ci 1 zadan oraz
przyjetych norm
grupowych;

* czyta obrazy, wyodrgbnia
i nazywa ich elementy,

nazywa symbole i znaki;
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* nazywa i rozpoznaje
warto$ci zwigzane z
umiejetnosciami i

zachowaniami spotecznymi

Przewodnik po

zawodach.

Podawanie nazw
zawodow wykonywanych
przez osoby w
najblizszym otoczeniu i
tych, ktore

wzbudzity
zainteresowanie oraz
identyfikowanie i
opisywanie czynnosci
zawodowych
wykonywanych przez

te osoby.

* wymienia czynno$ci
charakterystyczne dla
danego zawodu;

* opisuje roézne funkcje
pracy wykonywanej przez
czlowieka;

* wyjasnia swoja
przynalezno$¢ do rodziny;
» wspoldziata z dzieCmi w
zabawie;

» wskazuje zawody
wykonywane przez
rodzicOw 1 osoby z
najblizszego otoczenia,
wyjasnia, czym zajmuje si¢
osoba wykonujaca dany

zawOd.

Wiem, kto pracuje w

przedszkolu.

Podawanie nazw
zawodow wykonywanych
przez osoby w
najblizszym otoczeniu i
tych, ktore

wzbudzity
zainteresowanie oraz
identyfikowanie i
opisywanie czynnos$ci
zawodowych

wykonywanych przez

* opisuje czynnosci
wykonywane przez
pracownikoéw przedszkola;
* nazywa zawody 0sob
pracujacych w przedszkolu;
* wyraza wlasne opinie;

* obdarza uwagg inne dzieci

i 0soby doroste.

14



te osoby, opisywanie
roznych funkcji pracy
wykonywanej przez

cztowieka na wybranych

przyktadach.

8. | Jestem twoérca! Podejmowanie prob * wymienia czynnosci
postugiwania si¢ charakterystyczne dla
przyborami i narzedziami | danego zawodu;
zgodnie z ich * opisuje rozne funkcje
przeznaczeniem pracy wykonywanej przez
oraz w sposob tworczy i czlowieka;
niekonwencjonalny. * postuguje sie¢ réznymi

przyborami 1 narzedziami;
» wskazuje zawody
wykonywane przez
rodzicOw 1 osoby z
najblizszego otoczenia,
wyjasnia, czym zajmuje si¢
osoba wykonujaca dany
zawod.

9. | Gdy bede wiekszy, to... | Nazywanie etapow * nazywa kolejny etap
edukacji (bez edukaciji;
koniecznosci zachowania | * opowiada, czego lubi si¢
kolejnosci uczyc;
chronologicznej). * komunikuje si¢ z dzie¢mi i

osobami dorostymi,
wykorzystujac komunikaty
werbalne i pozawerbalne

10. | Kim chce zosta¢ w Opowiadanie, kim * opisuje zawod

przyszlosci?

chciatoby si¢ zostac.

prezentowany przez siebie;
* przedstawia czynno$ci
wykonywane w

prezentowanym zawodzie;
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* podejmuje proby
autoprezentacji;

* obdarza uwagg inne
dzieci;

* Wyraza swoje rozumienie
$wiata, zjawisk i rzeczy
znajdujacych sie w bliskim
otoczeniu za pomocg
komunikatow

pozawerbalnych

Ad. 2 Klasy I-III szkoty podstawowej

Lp. | Temat zajeé Cel ogolny Przewidziane efekty
Uczen:
KLASA I
1. | Nasze zainteresowania. | Opisywanie wlasnych * wskazuje atrybut swoich
zainteresowan i zainteresowan;
okreslanie, w jaki sposob | ¢ podaje zréznicowane
mozna je rozwijac, oraz | przyktady zainteresowan
podawanie ludzi;
przyktadow * opisuje czynnosci stuzace
roznorodnych rozwojowi wiasnych
zainteresowan ludzi. zainteresowan;
* identyfikuje si¢ z grupa
spoteczng, do ktorej nalezy;
* tworzy katalog
zainteresowan;
* przygotowuje ilustracje
wlasnych zainteresowan.
2. | Mojarodzina. Zawody | Rozmowa na temat * wymienia nazwy zawodow
moich rodzicow. zawodow wykonywanych | swoich rodzicow
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przez rodzicéw, poznanie

tych zawodow.

* opowiada na czym dany
zawdd polega

* dzieli si¢ marzeniami na
temat swojego zawodu w
przysztosci

* rozpoznaje i nazywa
wybrane grupy spoleczne,
ktore wzbudzaja jego
zainteresowanie, np.

zespoty artystyczne

Sporty zimowe —
prezentacja roznego

rodzaju sportow.

Rozmowa na temat
sportowcow, sport jako
realizowanie swoich pasji
1 talentow, rozmowa o

zainteresowaniach dzieci.

* przygotowuje znak
graficzny obrazujacy wlasne
zainteresowania i prezentuje
go na forum;

* przygotowuje
autoprezentacj¢ wedtug
ustalonej instrukciji;

» wskazuje zainteresowania
rowiesnikow;

» wypowiada wtasne opinie
i uzasadnia je;

* wspblpracuje w grupie.

Praca le$niczego

Poznawanie zawodow
ludzi pracujacych w lesie,
wyszukiwanie informacji

w internecie.

* opisuje specyfike pracy w
zawodzie lesnik

* demonstruje ruchem
czynnosci charakterystyczne
dla wskazanego zawodu;

* stucha 1 wykorzystuje
przekazywane informacije;

* buduje w formie ustnej

kilkuzdaniowa wypowiedz
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5. | Na budowie

Odgrywanie roznych rol
zawodowych w zabawie;
podawanie nazw
zawodow wykonywanych
przez osoby w blizszym i
dalszym otoczeniu oraz
opisywanie podstawowej
specyfiki pracy w
wybranych zawodach.
Poznawanie wybranych
specjalizacji lekarskich.
W gabinecie lekarskim —
odgrywanie scenek
dramowych.

* wymienia podstawowe
etapy budowania domu;
 wskazuje i opisuje
czynno$ci wykonywane w
ramach zawodow
budowlanych: architekt;
robotnik budowlany,
murarz-tynkarz, dekarz,
ciesla, inzynier
budownictwa;

* wymienia co najmniej
cztery zawody branzy
budowlanej i opisuje
zadania, jakie przy budowie
domu wykonuja
przedstawiciele tych
zawodow;

* projektuje dom 1 wykonuje
go z wybranych materiatow
(np. klocki, pudetka);

* rozwigzuje zagadki
dotyczace zawodow

budowlanych.

KLASA I
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Zawody moich

Podawanie nazw

* nasladuje czynnosci

rodzicow. zawodow wykonywanych | wykonywane przez osoby
przez osoby w blizszym i | wykonujace dane zawody i
dalszym otoczeniu, odgaduje nazwe zawodu;
opisywanie * opowiada o pracy io
podstawowej specyfiki obowigzkach rodzicow;
pracy w wybranych * zapamigtuje pisownie
zawodach oraz nazw zawodow z ,,rz”;
odgrywanie réznych r6l | « wyobraza sobie swoje
zawodowych w zabawie. | wymarzone miejsce pracy.

Wzywamy karetke Odgrywanie roznych r6l | * opisuje czynnos$ci

pogotowia — zawody

medyczne.

zawodowych w zabawie;
podawanie nazw
zawodow wykonywanych
przez osoby w blizszym 1
dalszym otoczeniu oraz
opisywanie podstawowej
specyfiki pracy w
wybranych zawodach.
Poznawanie wybranych
specjalizacji lekarskich.
W gabinecie lekarskim —
odgrywanie scenek

dramowych.

charakterystyczne dla
wybranych zawodow;

* podaje przyktady
zawodow wykonywanych
przez ludzi;

* wymienia narzedzia,
atrybuty pracy w
omawianych zawodach;

» gromadzi rekwizyty
charakterystyczne dla

danego zawodu;

Naukowy zawrot glowy
— poznanie Wielkich
Polakow, ich zawodow,
tworczosci. Fryderyk

Szopen

Poshugiwanie si¢
przyborami, narzedziami
zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w
Sposéb tworezy

i niekonwencjonalny;
podejmowane dziatan w

sytuacjach zadaniowych i

* wykonuje ruchy
nasladowcze zgodnie z
trescig piosenki;

* Wymienia nazwy
wybranych zawodow;

* wymienia etapy czynnosci
zawodowych specyficznych

dla danego zawodu.
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opisywanie, co z nich

wynikneto.

Zawody wokol nas.

Podawanie nazw
zawodow wykonywanych
przez osoby w blizszym i
dalszym otoczeniu,
opisywanie podstawowej
specyfiki pracy w
wybranych zawodach
oraz omawianie
znaczenia zaangazowania
roznych zawodow w
ksztalt otoczenia, w

ktorym funkcjonuja.

* pokazuje proste czynno$ci
zawodowe w wybranych
profesjach;

* wskazuje miejsce
wykonywania wybranego
zawodu;

* poshuguje sie¢ przyborami
zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy 1

niekonwencjonalny.

JesteSmy uczestnikami

kultury

Podawanie nazw
zawodow wykonywanych
przez osoby zwigzane z
teatrem, filmem, reklama.
Praca aktora, rezysera,

scenarzysty itd.

* opisuje role pracy w zyciu
czlowieka;

* nazywa i opisuje zawody
oraz stanowiska 0sob
pracujacych w teatrze, na
planie filmowym;

* uczestniczy w rozmowach,
zadaje pytania, udziela
odpowiedzi, prezentuje
wlasne zdanie 1 formutuje

wnioski;

Zycie na wsi

Podawanie nazw
zawodow wykonywanych
przez osoby w blizszym i
dalszym otoczeniu oraz
opisywanie podstawowej
specyfiki pracy w

wybranych zawodach.

* nazywa zwierzeta dzikie i
oswojone/hodowlane;

* wskazuje zawody
zwigzane ze zwierzetami i
czynno$ci zwigzane ze

zwierzetami;
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Poznanie zawodu rolnika,

hodowcy

* opisuje miejsce pracy w
zawodach zwigzanych ze
zwierzgtami;

* poréwnuje swoje cechy i
cechy wazne w wybranym
zawodzie;

* przedstawia
charakterystyke wybranych

zaje¢ 1 zawodow ludzi.

KLASA I

Zawod poeta — ,,Rany
Julek...” — spotkanie z

lekturg

Opisywanie, na czym
polega praca pisarza

I omawianie jej znaczenia
w zyciu czlowieka (na

wybranych przyktadach).

* wyjasnia znaczenia pojec:
praca, zawdd, pisarz;

* korzysta z
przekazywanych informaciji;
* w formie ustnej buduje
kilkuzdaniowg wypowiedz,
argumentuje swoj wybor;

* uczestniczy w zabawie
zwigzanej z roéznymi
zawodami;

* wspOlpracuje w parze i
grupie;

* wyja$nia znaczenie stowa

praca.

Pomagamy innym w

potrzebie

Wolontariat jako forma
bezinteresownej pracy i

wstep do kariery

* zna 1 wyjasnia pojecie
wolontariatu

* wymienia co najmniej 5
zawodow osob, ktorych
zawodowe zaangazowanie
moze wpltyna¢ na realizacje

zaplanowanego
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wydarzenia;

* planuje przebieg
wydarzenia szkolnego z
pomocg pozostalych

uczestnikow zajec.

Porozmawiajmy o
pracy. Jak zmieniajg si¢

zawody?

Rozwazania na temat
wartos$ci pracy ludzi i
popularnych zawodow.
Praca zainspirowana
tekstem informacyjnym
»Zawody jutra”, zabawy
dydaktyczne zwigzane z
dawnymi zawodami i
profesjami przysztosci.
Uzasadnianie potrzeby
uczenia si¢ 1 zdobywania

nowych umiejetnosci.

* opisuje, czym jest potrzeba
uczenia si¢ na podstawie
tekstu przeczytanego przez
nauczyciela;

* okresla role uczenia si¢ w
osigganiu wyznaczonego
celu;

* koduje informacje za
pomoca piktogramow;

* uczestniczy w rozmowie
na tematy inspirowane
literatura;

* podaje konsekwencje
wyobrazonego stanu rzeczy;

* wspblpracuje w grupie.

Wynalazki i odkrycia.
Naukowy zawroét glowy
— poznanie sylwetki

wielkich naukowcow

Wymienianie réznych
zrodet wiedzy i
podejmowanie prob

korzystania z nich.

* zna zasady
porzadkowania,
klasyfikowania i
grupowania rzeczy w
najblizszym otoczeniu;

* opisuje cel wprowadzania
zasad,

* przyporzadkowuje osoby
do miejsca pracy;

» wyszukuje informacje,
ukfada w porzadku

alfabetycznym;
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* ilustruje siebie w

wybranym zawodzie.

reklama i reklamacja,
opowiadanie dalszych
losOw bohatera.
Charakterystyka jezyka
reklam, zalety i wady
reklam. Praca przy
reklamie 1 zawody z nig

zwigzane.

informacje;

» weryfikuje dziatania w
zaleznosci od wskazanego
miejsca i sytuacji;

* prezentuje dziatania na
forum Klasy;

* zacheca innych do
wiasnych pomystow;

* identyfikuje si¢ z grupg
spoteczng do ktorej nalezy:

rodzina, klasa w szkole

5. | Naratunek — Podawanie nazw * porzadkuje i organizuje
przestawienie zawodu zawodow wykonywanych | czynnos$ci codzienne w
lekarza, pielegniarki, przez osoby w blizszym i | zakresie czasowym;
stomatologa dalszym otoczeniu oraz * wskazuje roznice porzadku

opisywanie podstawowej | planu swojego w

specyfiki pracy w poréwnaniu z innymi,
wybranych zawodach, * wskazuje elementy (pory)
omawianie znaczenia dnia;

zaangazowania roznych | « klasyfikuje czynnosci 1
zawodow w ksztatt przyporzadkowuje je do
bliskiego otoczenia. jednostki czasu.

6. | W Swiecie reklamy Wyjasnianie pojec  gromadzi 1 klasyfikuje

Ad. 3 Klasy IV-VI szkoty podstawowej

Lp.

Temat zajec

Cel ogolny

Przewidziane efekty

Uczen:

KLASA IV
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Ja — to znaczy kto?

Okreslanie wiasnych
zainteresowan, zdolnos$ci 1
uzdolnien oraz

kompetencji.

*» wskazuje swoje
zainteresowania jako mocne
strony;

* Opisuje znaczenie
zainteresowan w procesie
wyboru zawodu;

* podaje przyktady
zawodow, w ktorych
przydatne sg okreslone
zainteresowania;

* podejmuje probe
zaplanowania rozwoju

wlasnych zainteresowan.

Moc jest ze mna — ja

Wskazywanie swoich

» wskazuje swoje mocne

tez jestem mocnych stron oraz strony oraz mozliwos$ci ich
Supermanem. mozliwosci ich wykorzystania w roznych
wykorzystania w roznych | dziedzinach zycia;
dziedzinach * podaje przyktady
zycia. zawodow, w ktorych
przydatne sg okreslone
mocne strony;
* podejmuje probe
zaplanowania rozwoju
swoich mocnych stron.
Dzien Kreatywnych Prezentowanie swoich * prezentuje swoje pasje i
Pasjonatow. zainteresowan i uzdolnien | zainteresowania w sposob

na forum z zamiarem

zaciekawienia odbiorcoOw.

tworczy;

 wskazuje powigzania
miedzy
zainteresowaniami/pasjami
a przysztym zawodem oraz

korzysci wynikajace
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z posiadania zainteresowan
dla kariery zawodowej;

* projektuje scenariusz
prezentowania
zainteresowan i pasji w
sposob kreatywny, z
odniesieniem do zawodu,

ktory je rozwija.

Dzien Mistrza.

Prezentowanie swoich
zainteresowan i uzdolnien
na forum z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

* podejmuje aktywnos$¢
zgodng ze swoimi
zainteresowaniami;

* prezentuje swoje
uzdolnienia,
zainteresowania w sposob
tworezy i
niekonwencjonalny;

* rozpoznaje swoje

zainteresowania, pasje i

umiejetnosci.
Nie tylko czas leczy Wymienianie roznych * podaje kilka
rany — grupa zawodow | grup zawodow, przyktadowych zawodow
medycznych. podawanie przyktadow medycznych;
zawodow dla tych grup, * przytacza krotka

opisywanie

roznych drog dojscia do
nich oraz podstawowej
specyfiki pracy w

zawodach.

charakterystyke wybranego
zawodu medycznego;

* podaje przyktadowe Zrédto
informacji o zawodach
medycznych;

* podaje przyktady zasad
etycznych, ktore powinny
obowigzywa¢ w wykazie

zawodoéw medycznych.
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Zawodowy idol -

szablon scenariusza.

Wymienianie roznych
grup zawodow,
podawanie przyktadow
zawodow dla tych grup,
opisywanie

roznych drog dojscia do
nich oraz podstawowej
specyfiki pracy w

zawodach.

* podaje krotka
charakterystyke wybranego
zawodu,

» wymienia kilka cech
psychofizycznych
niezbednych w tym
zawodzie;

» wskazuje miejsca, gdzie
mozna znalez¢ szczegdtowe

informacje o zawodzie.

Zawodowy idol — Czy
Picasso tez byl kiedys

dzieckiem?

Wymienianie roznych
grup zawodow,
podawanie przyktadow
zawodow dla tych grup,
opisywanie

roznych drog dojscia do
nich oraz podstawowej
specyfiki pracy w

zawodach.

* podaje krotka
charakterystyke zawodu
artysta malarz;

» wymienia kilka cech
psychofizycznych
niezbednych w tym
zawodzie;

» wskazuje miejsca, gdzie
mozna znalez¢ szczegdlowe

informacje o zawodzie.

KLASA V

Kucharz, kelner dwa
bratanki, czyli o
podobienstwie

zawodow.

Wymienianie roznych
grup zawodow,
podawanie przykladow
zawodow dla tych grup,
opisywanie

roznych drog dojs$cia do
nich oraz podstawowej
specyfiki pracy w

zawodach.

* wymienia wybrane grupy
zawodow;

* podaje kilka
przyktadowych zawodow
wchodzacych w sktad
wskazanych grup;

* wskazuje mozliwosci
rozwoju w wybranych

zawodach;
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* podaje zrodta informacji o

zawodach.

Po co mi ta praca?

Opisywanie, czym jest
praca i jej znaczenie w

zyciu cztowieka.

* wskazuje funkcje pracy w
zyciu czlowieka;

* podaje korzysci
wynikajace z wykonywania
pracy;

* formutuje 1 ilustruje
marzenia zwigzane z

przyszia praca.

10.

Zdrowy styl zycia jako
przygotowanie do
pelnienia rol

zawodowych.

Podawanie czynnikow

wplywajacych na wybory
zawodowe.

* wyjasnia pojecie zdrowy
styl zycia;

* wymienia zasady
zdrowego stylu zycia;

* podaje korzysci
wynikajace z prowadzenia
zdrowego stylu zycia;

» wskazuje zwigzki miedzy
prowadzeniem zdrowego
stylu zycia a mozliwoscig
podjecia pracy w
przysztosci,

w kontekscie wymagan

zdrowotnych zawodow.

11.

Wybieram ten zawéd,

bo...

Podawanie czynnikow

wplywajacych na wybory
zawodowe.

* wymienia czynniki,
wplywajace na wybor
zawodu;

* okresla zwigzek pomiedzy
zawodem a czynnikami
wplywajacymi na jego
wybor;

* charakteryzuje wybrane

zawody;
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* wymienia interesujacy go

zawdd.
12. | Ity mozesz zostac Poshugiwanie si¢ * wyjasnia, czym jest
MacGyver’em. przyborami, narzedziami | kreatywnos¢;

zgodnie z ich * poszukuje w sposob

przeznaczeniem oraz w indywidualny roznych

Sposob tworczy rozwigzan;

I niekonwencjonalny. * poszukuje tworczych i
niestandardowych
zastosowan.

13. | Jak oszczedzié Wyjasnianie roli * wyjasnia skad ludzie maja
pierwszy milion? pienigdza we pieniagdze;

wspolczesnym §wiecie i * opisuje rozne sposoby

jego zwigzku z praca. pozyskiwania pieni¢dzy;
* wymienia rozne pojecia
zwigzane z pieni¢dzmi;

» wskazuje roznice
pomiedzy potrzeba a
zachcianka;
* okresla swoj wilasny cel
zwigzany z oszczedzaniem;
* opisuje wlasne metody
oszczedzania;
* podejmuje decyzje
finansowe.
KLASA VI
14. | Kiedy zaczynamy si¢ Wskazywanie roznych * wymienia skojarzenia z
uczy¢ i kiedy sposoboéw zdobywania pojeciem ,,proces uczenia
konczymy? wiedzy z wykorzystaniem | si¢”;

przyktadow oraz

omawianie
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indywidualnego sposobu

nauki.

* znajduje roznice pomi¢dzy
zdobywaniem wiedzy a
¢wiczeniem umiejetnosci;

* wymienia przyktady
wlasne zwigzane ze
zdobywaniem wiedzy i
¢wiczeniem umiejetnosci;

* poznaje rozne mozliwosci
zdobywania wiedzy i
¢wiczenia umiejetnosci;

* rozpoznaje zwigzek
pomiedzy zdobywaniem
wiedzy 1 ¢wiczeniem
umieje¢tnosci a zawodami;

* wymienia znane 1 wybrane
przez siebie sposoby na
zdobywanie wiedzy i

umiejetnosci.

15.

Jak uczy¢ sie szybciej i
efektywniej — maj
indywidualny styl

uczenia sie.

Wskazywanie roznych
sposobow zdobywania
wiedzy z wykorzystaniem
przyktadoéw oraz
omawianie
indywidualnego sposobu

nauki.

* rozpoznaje czynniki, ktore
wskazuja na proces uczenia
sie;

* identyfikuje wiasny sposob
zapami¢tywania informacji;
* wymienia sposoby
pozyskiwania i
zapamig¢tywania informacji;
* rozpoznaje style uczenia
sie;

* wyjasnia zwiazek miedzy
stylem uczenia si¢ a
dominujacymi czynnos$ciami
wykonywanymi w roznych

zawodach.

29



16. | Umiejetnosci — od Wskazywanie roznych * opisuje sposoby
przesziosci do sposobow zdobywania zdobywania wiedzy o sobie
przyszlosci. wiedzy z wykorzystaniem | i rozpoznawania swoich

przyktadow oraz umiejetnosci;

omawianie * wymienia wlasne

indywidualnego sposobu | umiejetnosci;

nauki. * wskazuje umiejetnosci
jakie chciatby opanowac.

17. | Kolorowa podréz po Wskazywanie roznych * wymienia umiejetnosci,
Swiecie edukacji. sposobow zdobywania ktore ma 1 ktére chee

wiedzy z wykorzystaniem | rozwijac;

przyktadéw oraz * wymienia Sposoby

omawianie nabywania wiedzy i

indywidualnego sposobu | umiejetnosci;

nauki. » wskazuje miejsca, gdzie
mozna zdoby¢ rozne
umiejetnosci;
* wyjasnia, kto 1 jak moze
pomoc W
osigganiu/zdobywaniu
umiejetnosci.

18. | Przedmioty, ktore Wskazywanie * okresla warto$¢ wiedzy z
lubie — jako przedmiotoéw szkolnych, | przedmiotow, ktore lubi;
drogowskazy ktorych uczen lubi si¢ * opisuje zwigzek miedzy
zawodowe. uczy¢. wiedzg a $wiatem zawodow;

* wymienia korzysci
wynikajace z rozwijania
wlasnej wiedzy.

19. | Gotowi? Trzy, dwa, Planowanie wtasnych * wyjasnia pojecie celu oraz

jeden, SMART!

dziatan (lub dziatan
grupy) poprzez
wskazywanie

szczegOtowych czynnos$ci

rozroznia cel od marzenia;
* stosuje metodg¢ okreslania
celu;

* okresla swoj cel;
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1 zadan niezbednych do

realizacji celu.

* wyznacza poszczeg6lne

zadania prowadzace do celu.

Ad. 4 Klasy VII-VIII szkoty podstawowej

zasobow
(zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje
zawodowe oraz stan

zdrowia).

Lp. | Temat zajeé Cel ogolny Przewidziane efekty
Uczen:
KLASA VII
1. | Moje umiejetnosci — Rozpoznawanie wlasnych | ¢ identyfikuje swoje
moje sukcesy. zasobow sukcesy osiggnigte dzieki
(zainteresowania, umiejetnosciom;
zdolnosci, uzdolnienia, * dokonuje analizy
kompetencje, posiadanych kompetencji
predyspozycje zawodowe | (umiejetnosci, postaw i cech
oraz stan zdrowia). osobistych);
* projektuje mozliwosci
wykorzystania wiasnych
sukcesow 1 posiadanych
kompetencji na rynku pracy
w przysztosci.
2. | Zdolnosci i uzdolnienia. | Rozpoznawanie wiasnych | ¢ postuguje si¢ pojeciami:

zdolny, uzdolniony;

* uzasadnia znaczenie
zdolnosci dla rozwoju
osobistego i zawodowego;
* wyjasnia, w jaki sposob
mozna rozwija¢ swoje

zdolnosci;
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* identyfikuje swoje
zdolnosci w odniesieniu do

rynku pracy.

Ja w moich oczach.

Rozpoznawanie wlasnych
7asobow
(zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje zawodowe

oraz stan zdrowia).

* wyjasnia, czym jest
samoocena;

* wymienia swoje mocne
strony;

» wskazuje wyrdzniajace go
cechy, ktére wpltywaja na
ich wybory zawodowe;

* wymienia obszary (stabe
strony), nad ktoérymi
powinien pracowac oraz
podaje na to sposoby, aby
0siggnac

cel edukacyjno-zawodowy;
* uzasadnia, jakie znaczenie
ma wiedza o sobie w
planowaniu kariery

edukacyjno-zawodowe;j.

Ja w oczach innych.

Rozpoznawanie wiasnych
Zasobow
(zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje zawodowe

oraz stan zdrowia).

» wskazuje swoje zasoby
istotne dla projektowania
przysztosci edukacyjno-
zawodowej;

* dokonuje syntezy
informacji o sobie
wynikajacych z
autodiagnozy, ocen innych i
innych Zrédet;

* przyjmuje informacje
zwrotng na swoj temat;

* dokonuje refleks;ji

dotyczacej wlasnej osoby.
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Temperament jak z
bajki.

Rozpoznawanie wlasnych
zasobow
(zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje

zawodowe oraz stan

zdrowia).

* wyjasnia, czym jest
temperament;

* wymienia rodzaje
temperamentu;

* charakteryzuje pod
wzgledem cech dany typ
temperamentu;

* uzasadnia, dlaczego
temperament jest wazny
przy podejmowaniu decyzji

edukacyjno-zawodowych.

Moje portfolio i e-

Dokonywanie syntezy

* zbiera informacje o sobie

portfolio. przydatnych w przydatne w planowaniu
planowaniu kariery kariery edukacyjno-
edukacyjno-zawodowej zawodowej;
informacji * dokonuje syntezy tych
o0 sobie, wynikajgcych z informacji w formie
autodiagnozy, ocen portfolio;
innych oséb oraz innych * charakteryzuje formy
zrodel. portfolio;
* uzasadnia znaczenie
portfolio.
* korzysta z aplikacji
komputerowych,
przygotowujac dokumenty i
prezentacje;
* przygotowuje e-portfolio.
Czy i ja moge by¢ Rozpoznawanie wlasnych | ¢ rozpoznaje swoje zasoby
bohaterem? ograniczen jako wyzwan | ze szczeg6lnym

w odniesieniu do planéw

edukacyjno-zawodowych.

uwzglednieniem wiasnych
ograniczen;
* odkrywa, jak mozna

wykorzysta¢ wlasne
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ograniczenia jako
wyzwania;

* planuje sposoby
rozwijania swoich mocnych
stron i radzenia sobie z
wlasnymi ograniczeniami;

* dokonuje analizy i syntezy
przydatnych w planowaniu
kariery edukacyjno-
zawodowej informacji o
stanie

zdrowia, ograniczeniach i

mozliwos$ciach.

Ograniczenia czy

mozliwos$ci?

Rozpoznawanie wlasnych
ograniczen jako wyzwan
w odniesieniu do planéw

edukacyjno-zawodowych.

» weryfikuje prawde 1 mity
na temat osob z
niepetnosprawnoscia;

* wyjasnia, co znaczy
pojecie przeciwwskazan
zdrowotnych do
wykonywania zawodu;

* podaje przyktady schorzen
(ograniczen zdrowotnych),
ktore moga by¢
przeciwwskazaniami do
wykonywania

okreslonych zawodow;

* wyjasnia znaczenie oceny
stanu zdrowia przed
wyborem zawodu i
podjeciem pracy;

+ analizuje wymagania dla

wybranych zawodoéw pod
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katem przeciwwskazan
zdrowotnych;

* podaje, kto podejmuje
ostateczng decyzje o braku
przeciwwskazan
zdrowotnych do
wykonywania wybranego
zawodu;

* wymienia typy szkot
ponadpodstawowych, do
ktorych wymagane jest
zaswiadczenie lekarskie o
braku przeciwwskazan

zdrowotnych.

Jakie wartosci sg dla

mnie wazne?

Charakteryzowanie
wartosci z
uwzglednieniem wartos$ci

pracy i etyki zawodowe;j.

* wymienia rézne wartosci 1
wskazuje ich sens;

* tworzy wlasng hierarchi¢
wartosci;

* dokonuje wyborow,
kierujac si¢ swoimi
wartos$ciami;

* uzasadnia, dlaczego
postepowanie zgodne z
wlasnymi wartosciami jest

wazne w zyciu i pracy.

10.

Rozpoznaje¢ swoje

aspiracje.

Okreslanie aspiracji i
potrzeb w zakresie
wlasnego rozwoju i
mozliwych sposobow ich

realizacji.

* wyjasnia pojecie aspiracji;
* charakteryzuje swoje
aspiracje;

* wymienia sposoby na
pokonywanie przeszkdéd w
dazeniu do zaspokojenia

aspiracji.
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KLASA VIII

Zawody wokol nas.

Wyszukiwanie i
analizowanie informacji
na temat zawodow oraz
charakteryzowanie
wybranych

zawodow, uwzgledniajac
sktadowych ich opisow, w

tym drog ich zdobywania.

* podaje, gdzie szukad
informacji o zawodach
szkolnictwa zawodowego;
* wymienia grupy
zawodow;

* przypisuje interesujace g0
zawody do grupy/obszaru i
znajduje informacje na ich
temat;

» wskazuje roznorodne
zrodia wiedzy o zawodach 1

z nich korzysta.

W jakich zawodach

wykorzystam wiedze¢ z

Wyszukiwanie i

analizowanie informacji

* opisuje poszczegdlne

zawody ze szczegdlnym

eed? na temat zawodow oraz uwzglednieniem zadan,
charakteryzowanie czynno$ci i umiej¢tnosci
wybranych zawodowych;
zawodow z » wskazuje zawody, w
uwzglednieniem ktorych przydatne sa:
sktadowych ich opiséw, w | wiedza i umiejg¢tnosci
tym drog ich zdobywania. | zdobywane na zajg¢ciach z
poszczegbdlnych
przedmiotow;
* wymienia zrodta
informacji o zawodach.
Rzemiosto — Wyszukiwanie i * przedstawia informacje o
alternatywa dla analizowanie informacji zawodach rzemie$lniczych;

mlodych zawodowcow.

na temat zawodow oraz
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charakteryzowanie
wybranych

zawodow z
uwzglednieniem
sktadowych ich opisow, w

tym drég ich zdobywania.

* wymienia zalety
poszczegbdlnych zawodow
rzemieslniczych;

* podaje nazwy

przyktadowych narzgdzi

stuzacych rzemie$lnikom do

wytwarzania towarow i
swiadczenia ustug;

* wymienia umiej¢tnosci,
zdolnosci lub cechy
przydatne w zawodach
rzemie$lniczych;

* charakteryzuje specyfike

ksztatcenia zawodowego.

Nowe zawody na rynku
pracy.

Wyszukiwanie i
analizowanie informacji
na temat zawodow oraz
charakteryzowanie
wybranych

zawodow z
uwzglednieniem
sktadowych ich opiséw, w

tym drog ich zdobywania.

* poshuguje si¢
podstawowym zasobem
srodkow jezykowych (...)
w zakresie nastepujacych
tematow: (...)

praca (np. popularne
zawody 1 zwigzane z nimi
czynnosci (...)1;

* wymienia zawody,
ktorych nazwy w jezyku
angielskim funkcjonuja na
naszym rynku pracy;

* uzasadnia znaczenie
jezyka angielskiego w
konteks$cie poznania
wybranych zawodow;

* charakteryzuje zawdd za
pomocy stowek w jezyku

angielskim;
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* argumentuje wlasne
zdanie na temat wybranego
zawodu w jezyku

angielskim.

5-6.

Autoprezentacja, czyli
sztuka przedstawiania

siebie.

Dokonywanie

autoprezentacji.

* wyjasnia pojecie:
autoprezentacja;

* wymienia, co sklada si¢ na
mowe niewerbalng;

* uzasadnia znaczenie
pierwszego wrazenia;

* wymienia swoje mocne
strony;

* wyjasnia, jak powinno
dokonac¢ si¢ poprawnej

autoprezentacji.

.| W droge z plecakiem

Okreslanie aspiracji i
potrzeb w zakresie
wlasnego rozwoju i
mozliwych sposobdw ich

realizacji.

* charakteryzuje swoje
aspiracje;

* wymienia sposoby na
pokonywanie przeszkod w
dazeniu do zaspokojenia

aspiracji.
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8-9. | Informacje w zasiegu Analizowanie kryteriow » wyszukuje wazne

reki, czyli poznaje rekrutacyjnych do informacje w ofercie

oferte szkoét wybranych szk6t w wybranej szkoty;

ponadpodstawowych. kontekscie rozpoznanych | ¢ podaje, jakich informacji
wilasnych brakuje w analizowanej
7asobow. ofercie szkoty;

* podaje przyktady, gdzie
mozna uzupehi¢ informacje
o szkotach;

* opracowuje informacje na
temat oferty szkot;

* analizuje przygotowang
oferte szkot pod wzgledem

mozliwosci jej wyboru.

10. | Diagnozowanie Rozmowy indywidualne z | « tworzy wtasng hierarchie
predyspozycji, uczniami, karty wartoSci;
zainteresowan obserwacji * dokonuje wyborow,
zawodowych uczniow kierujac si¢ swoimi
wartos$ciami;

Wychowawcy klas zobowigzani sg do przeprowadzenia zaje¢ grupowych zwigzanych
tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych zasobow, swiat zawodow irynek pracy, rynek
edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie, planowanie wlasnego rozwoju

i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych.
Doradca zawodowy:

Zatwierdzam program na rok szkolny 2023/2024
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