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Zatozenia ogdlne

Adresatami innowacji s uczniowie klasy V, Szkoty Podstawowej im. Gen. J. Bema w Laskdwce
Choraskie;.

Czas realizacji innowacji obejmuje okres od 01.09.2023r. do 31.05.2024r. w roku
szkolnym 2023/2024.

Zajecia realizowane bedg jako element zajeé obowigzkowych (godziny wychowawcze).
Zaplanowano do realizacji 20 spotkan.

Motywacja wprowadzenia innowacji

Innowacja "W swiecie emocji" jest mojg odpowiedzig na trudnosci uczniow

W hazywaniu, rozpoznawaniu i radzeniu sobie z emocjami. Na podstawie
przeprowadzonych diagnoz, obserwacji oraz dotychczasowego doswiadczenia
zauwazytam, ze uczniowie borykaja sie ze sporymi problemami zwigzanymi z wiasciwym
radzeniem sobie z emocjami i ich akceptacja. Niniejsza innowacja ma na celu utatwié¢ im
pokonanie tych trudnosci, uczac podstawowej wiedzy w tym zakresie z
wykorzystywaniem prostych zabaw, metod aktywizujgcych i nowoczesnych
technologii.

Opis innowac;ji

W ramach innowacji nauczyciel bedzie wprowadzat ucznidw w swiat emocji w sposéb
spaéjny, rozpoczynajgc od podstawowej wiedzy zwigzanej z wiasciwym rozpoznawaniem
i nazywaniem emocji. W tym celu przeprowadzonych zostanie 5 spotkan, podczas
ktorych uczniowie zostang zapoznani z szescioma podstawowymi emocjami, nauczg sie je
rozpoznawac i nazywac. W drugiej czesci innowacji nauczyciel zrealizuje 15 spotkan,
na ktérych uprzednio zdobyta wiedza, zostanie wykorzystana w praktyce. Uczniowie

w réznorodny sposdb bedg mogli przeéwiczyé umiejetnosé nazywania
towarzyszgcych im emocji, aby finalnie by¢ ich swiadomymi i potrafic je zaakceptowac,
a tym samym wiasciwe na nie odpowiadac.



W ramach czesci ,Nazywam i rozpoznaje emocje” grupa zrealizuje nastepujgce ¢wiczenia:

1. Uktadamy emocje
2.Emocje w sieci 3.
Lustereczko
4. W kreskowkach tez sie ztoszczg!

5.Co czujemy, gdy...?

W ramach czesci drugiej ,Akceptuje emocje”, uczniowie zrealizujg

nastepujgce zadania:
1. Kto sie cieszy, ten skacze do gory!

2. Detektywil
3.Pamietnik uczy systematycznosci!
4.Jestem, wiec czuje.
5.Widze, stysze i czuje!
6. Co czuje mysz?
7.Tu czuje smutek, a tam szczescie.
8.Zywimy sie emocjami.

9. Zapachy.
10. Ludzkie magnesy.

Cel, metody i formy pracy

Jako cel nadrzedny przyjmuje sie zwiekszenie Swiadomosci ucznidw na temat emocji.
Rozwiniecie zainteresowania wnetrzem, swoimi odczuciami, ich genezg oraz
mozliwos$ciami radzenia sobie z napotykanymi emocjami. Stata

i systematyczna nauka nazywania poszczegdlnych emociji, ich identyfikowania

i uSwiadamiania sobie, ze sg one potrzebne i naturalne, wptynie pozytywnie na dalszy
rozwodj osobowosci ucznidw, oraz poprawi ich samoocene. Innowacja zaktada
zardéwno prace w grupie jak i indywidualng. Uczniowie bedg realizowali zadania

z wykorzystaniem réznorakich metod pracy (np. drama, pogadanka, dyskusja, burza
mozgoéw, metoda projektow).



Przewidywane efekty i osiggniecia

Uczniowie:

e Zdobeda wiedze oraz usystematyzujg jg w sposdb
kreatywny.

J Rozwing umiejetnosci  spoteczne i

komunikacyjne.

* Nauczg sie systematycznej pracy nad witasnym rozwojem oraz
uzmystowig sobie jej wptyw na osiggane przez nich efekty.

® Bedg mieli mozliwos¢ zwiekszenia swojej

samooceny. Nauczyciel:

® Poprzez realizacje zadan, pozna uczniow oraz przekona sie jak w
sposéb konstruktywny mozna wspomoc ich w samodzielnej
pracy nad swoim rozwojem.

¢ Bedzie modgt pogtebic nie tylko wiedze ucznidow w danym temacie,
lecz réwniez ich motywacje wewnetrzna.

* Rozwinie umiejetnos¢ taczenia réznych metod pracy w celu
osiggniecia zamierzonych efektow.

Placowka:

* Promocja Placowki poprzez dziatania informacyjne o realizowanej
innowacji.

e Poprawa wynikow edukacyjnych uczniow.
e Rozwdj w zakresie propagowania innowacyjnych rozwigzan w
procesie uczenia sie i nauczania.

Ewaluacja

W celu uzyskania informacji zwrotnej nauczyciel
przeprowadzi:
e rozmowy z uczniami na temat realizowanych
zadan,



® rozmowy z rodzicami oraz analize ich spostrzezen dotyczacych

realizowanej innowacji,
® obserwacje uczniow,
e rozmowy z pozostatymi nauczycielami pracujgcymi w klasie.



